STATUT

Przedszkola

w Okuniewie

Podstawa prawng opracowania Statutu Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Okuniewie s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm)

ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1309)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020r. poz.1327).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910 i 1378).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Akty wykonawcze do ustaw, wynikajace z pkt. 6), 7), 8)



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole w Okuniewie, zwane dalej ,,przedszkolem” wchodzi w sktad: Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Okuniewie.
Nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny Przedszkole w Okuniewie.
Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedziba przedszkola jest budynek potozony przy ul. 1-go Maja 5 w Okuniewie.

o B~

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Halinéw z siedzibg: ul. Spétdzielcza 1,

05— 071 Halinow.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty w Warszawie.

7. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59) oraz
przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016r., poz. 1943

Z pézn. zm.).

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Okuniewie, wchodzace

w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Okuniewie, ktory jest jednocze$nie dyrektorem przedszkola;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Halindw z siedzibg
w Halinowie, ul. Spéidzielcza 1;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola;



8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59);

10) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw 1 treSci nauczania, w tym umieje¢tnosci, Opisane
w formie ogolnych i1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;;

11) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis Sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznial982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajgce z ustawy Prawo o§wiatowe oraz ustawy
o systemie oswiaty, a w szczeg6dlnosci:
1) zapewnia opiekg, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno — spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
W oparciu o program wychowania przedszkolnego;
4) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
5) wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspotdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;
6) przeprowadza rekrutacje dzieci drogg elektroniczng w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci;
7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, ktore okreslone sa w odrebnych
przepisach.
Przedszkole realizuje nast¢pujace cele i zadania wynikajace z przepisow prawa:
1) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie:
a) indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej skierowanej do dziecka
I rodzicow tego potrzebujgcych;
b) eliminowania napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w realizacji
zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
) porad i pomocy dzieciom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych;
d) objecia dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutycznag;
e) prowadzenia obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analiza i ocena

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;



2) organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie:
a) objecia dziecka specjalistyczng pomoca;
b) przystosowania budynku do funkcjonowania dziecka niepetnosprawnego;
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w zakresie:
a) wpajania zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j;
b) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
) swobodnego wyboru uczestnictwa w zajeciach religii oraz obrzgdach religijnych;
d) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu dzieci z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
4) uwzglednienia zasady bezpieczenstwa w zakresie:
a) zapewnienia ciaglej opieki pedagogicznej w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;
b) ustalenia zasad kodeksu grupy i przestrzegania go;
c) ustalenia regulaminu korzystania z sal zabaw;
d) sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw i zaje¢ w przedszkolu i poza
jego terenem;
e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na wycieczkach zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;
f) zaje¢ ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych;
g) pobytu na placu przedszkolnym i boisku szkolnym;
h) przepisow przeciwpozarowych;
i) nieszczes$liwego wypadku dziecka w przedszkolu;
5) uwzglednia zasady promocji i ochrony zdrowia w zakresie:
a) promowania zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
b) propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu dziecka;
€) udziatlu dzieci w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
d) udzialu w akcjach typu: ,,Sprzatanie Swiata”;
e) promowania zbiorki odpadow i segregacji odpadow.
3. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programows jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢

Co jest dobre, a co zle;



3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiejetnos$ci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie Oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania Swoich przemyslen w  sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.

11) wprowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka,;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego rozwoju

organizacyjnego.



Rozdzial 2

Sposdb realizacji zadan przedszkola

§4

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Zapewnia kazdemu
dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole
(gotowos¢ dziecka do podjecia nauki);

3) w przypadku dzieci niepelnosprawnych wspomaganie dziecka i rodziny ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

4) sposOb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ W przedszkolu oraz w czasie
zaje¢¢ poza przedszkolem.

Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw, wyboru §rodkoéw materialnych;

4) spontaniczna i swobodna dziatalno$¢ dzieci;

5) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych);

6) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, poprzez
rozbudzanie ich $§wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

7) przygotowanie dzieci do nabywania umiej¢tnosci z zakresu czytania i umiejetnosci
pisania, a takze umiejetno$ci matematycznych jako umiej¢tnosci niezbednych do

podjecia nauki w szkole.

§ 4a



Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu

pobudzanie  psychoruchowe i spoteczny rozwdj dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

Wczesnym wspomaganiem rozwoju sg objete dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez zespot orzekajacy dzialajacy

w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym w poradniach

specjalistycznych.

Dyrektor Przedszkola powotuje zespo6l nauczycieli wezesnego wspomagania rozwoju

dziecka.

W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog;

2) logopeda;

3) inni specjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Szczegotowe zasady pracy zespotu, jego zadania, sposob realizacji i dokumentach

okresla Procedura wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.



DZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Organizacja pracy przedszkola

§5

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 18.00.

. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatlu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosSci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opieckowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat oraz dzieci w wieku 6 lat objete
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkatle na terenie

Gminy Halinow.

§6

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

. Zasady doboru dzieci mogg by¢ zréznicowane 1 uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
I uzdolnienia.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.



§7

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§8

Przedszkole jest wielooddziatowe.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wigcej jednak niz
6 oddziatow, moga by¢ zlokalizowane w r6znych lokalach polozonych na terenie danej
miejscowosci, jezeli organ prowadzacy przedszkole zapewni dyrektorowi przedszkola

warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§9

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje¢

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10



§10

Szczegbtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany zgodnie z odrgbnymi przepisami po
zasiggnieciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art.
110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych
mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 6, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie
pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrze$nia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni
od ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie

7 dni od dnia ich otrzymania.

11



8.

10.

Na podstawie arkusza organizacji, dyrektor przedszkola przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor przedszkola przygotowuje zmiany w arkuszu organizacyjnym przedszkola,

0 ktorym mowa w ust. 1 i1 przekazuje je organowi prowadzacemu przedszkole. Zmiany

wdrazane sg przez dyrektora przedszkola po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

§ 11

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki roznego rodzaju imprezy kulturalne.
Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczna wychowankoéw poprzez zapewnienie im
udziatu w zajg¢ciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym,

jak 1 na Swiezym powietrzu.
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Rozdzial 2

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 12

1. Nauczyciele przedszkola sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo 1 statg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
| pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
I przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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5. Na terenie przedszkola wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom
pozostajacych na terenie przedszkola oraz zabezpieczenia budynku przedszkola innymi
zagrozeniami.

6. Szczegdlowe zasady dziatania monitoringu znajduja si¢ w regulaminie monitoringu

wizyjnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Okuniewie.

§ 13

1. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

2. W przedszkolu nie mogag by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

3. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

4. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

5. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 14

1. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola i odbierane z niego przez rodzicow lub
inne osoby wskazane w upowaznieniu gwarantujgce petne bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

2) Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz

deklaracje zgody na udostgpnienie danych osobowych.
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3) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci 1 na zadanie nauczycieli okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

4) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba jest pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

5) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor szkoty. Dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

6) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18:00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

7) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu

ustalenia miejsca ich pobytu.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 15

Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami dzieci w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Czegstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat 1 rodzicow.

. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;
2) zajecia otwarte z udzialem rodzicow;
3) uroczystosci i1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne

Z udziatem rodzicow;
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4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczyciclami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;

5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

7) informacje umieszczane na stronie internetowej i przesylane za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje

spotkanie adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) zapoznania si¢ z bazg lokalowg i wyposazeniem sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Uchyla sie

§ 16
Zgodnie z Kodeksem rodzinnym i opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencja Praw dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie
i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego
nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze

to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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7) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) uchyla sie

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranic dziecka osobiScie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

16) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
| adresu zamieszkania;

17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i wysytanych

przez dziennik elektroniczny.

§ 17

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z planow miesigcznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania przedstawicieli do rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w przedszkolu;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola wnioskow
Z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego.

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje

przedstawicielstwo;
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8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10) udzialu i1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 18

Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat
w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie, a takze warunki czg¢sciowego lub
calkowitego zwolnienia z optat okresla Uchwala Rady Miejskiej w Halinowie.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie jest ustalana odrebnie przez dyrektora Przedszkola
I oglaszana w sposOb zwyczajowo przyjety. Formg, sposob oraz termin platnosci za
wyzywienie okresla ajent prowadzacy stotowke.

Informacj¢ o wysokos$ci oplaty za wychowanie przedszkolne za dany miesiac oraz za
wyzywienie Rodzic otrzymuje od nauczyciela — wychowawcy grupy do dnia 10
kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktérego wplata dotyczy.

Optaty, o ktorych mowa w § 18 punkt 1 nalezy dokonywa¢ do dnia 15 miesigca

nastgpujacego po miesigcu, ktorego wptata dotyczy.

§ 19

W przedszkolu i oddziatach przedszkolnych obowigzuje $niadanie i obiad dla
wszystkich dzieci oraz podwieczorek dla dzieci przebywajacych w placowce do
£0dz.15.00 (spozywany na miejscu).

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w pelni pokrywaja rodzice.

Optaty z korzystania w przedszkolu z wyzywienia ustalone sg przez dyrektora
przedszkola po rozstrzygnigciu konkursu ofert na prowadzenie zywienia w przedszkolu

(catering).
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DZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§20
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Rozdzial 1

Dyrektor przedszkola

§ 21

Dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentuje ja na

Zewnatrz.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegodlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych i z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

6) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym przedszkola;

8) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka, za realizacj¢, ktorych ponosi odpowiedzialnos¢;
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opickunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor przedszkola ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej, o ktorych

mowa w § 24 ust. 6 (dotyczy uchwat stanowigcych) niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor przedszkola zawiadamia kuratora o§wiaty

i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor przedszkola wspotpracuje z organami, o ktérych

mowa w § 20 pkt 2, 3.

§ 22

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor przedszkola decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym nagréd i innych
wyroznien;

3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

Dyrektor przedszkola wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy:

1) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrolg pracy nauczyciela;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odregbnymi przepisami,

3) gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych

§ 23

W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub posiadajacym oddziaty

zlokalizowane w réznych miejscach albo w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracuja
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dtuzej niz 10 godzin dziennie moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki przejmuje wicedyrektor zespotu,

ktory jest jednoczesnie wicedyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 24

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym zadania

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu

przedszkola oraz innych regulaminéw wewnatrzprzedszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

rady usprawiedliwiajg swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy przedszkola;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola;

6) uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§25

2. W przedszkolu dziata rada rodzicéw przedszkola, wchodzaca w sklad rady rodzicow
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Okuniewie, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow

dzieci.
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10.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

przedszkola, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw dzieci danego

oddziatu przedszkolnego.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatlajacym na rzecz przedszkola,

wspierajagcym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow

wszystkich wychowankoéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) zasady wydatkowania funduszy rady;

3) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola i1 innych organow

przedszkola z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Fundusze, o ktérych mowa w pkt. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organéw przedszkola oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 26

Wspoltdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obowigzujaca w przedszkolu.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad okreslonych w § 27 niniejszego statutu.

§27

W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora przedszkola;
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2) przed rozstrzygni¢ciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organow
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola a dyrektorem przedszkola, strony

moga zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu prowadzacego lub

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

jest ostateczne.
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DZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli

§ 28

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo
oswiatowe.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow shuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137).

§29

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwiasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora przedszkola i innych os6b z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2.

3.

Do zadan nauczyciela, w szczego6lnos$ci nalezy:
1) zapewnienie dziecku warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju przedszkola;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u dzieci oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc dzieciom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie dzieciom osiggania postepow i sukcesow;
8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach
wychowawczych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien dzieci;
10) stosowanie metod pracy z dzie¢mi, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji dzieci;
12) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;
13) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
14) zapewnianie dzieciom rownych szans uczestniczenia w zaje¢ciach dydaktycznych;
15) realizowanie programu wychowawczo - dydaktycznego funkcjonujacego
w przedszkolu;
16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
dzieci i zgtaszanie ich pedagogowi;
17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz postanowien niniejszego statutu;
18) ochrona danych osobowych swoich wychowankow;
19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora przedszkola.
Nauczyciel jest zobowigzany:
1) sprawowac opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu;
2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajecé

organizowanych przez przedszkole;
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1.

2.

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) indywidualizowa¢ prac¢ z dzieckiem na =zajeciach odpowiednio do potrzeb
rozwojowych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka poprzez dostosowanie
metod i form pracy z dzieckiem;

6) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

7) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora przedszkola;

8) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddawacé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

11) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o zauwazonym w przedszkolu
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotdziata¢, z dyrektorem przedszkola oraz upowaznionymi osobami,

w wypeianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 30

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajagcy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy Karty Nauczyciela.
Nauczyciel przedszkola w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwo6] aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego;
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5) wspoélpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

§ 31

Dyrektor przedszkola tworzy zespoly do realizacji zadan Statutowych przedszkola,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan przedszkola.

Zespolty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespoldéw sg protokotowane.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze zaproponowaé program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
zmianami.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

I mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
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7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzac zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

Rozdzial 2

Zadania pomocy nauczyciela przedszkola

§ 32

Pomoc nauczyciela przedszkola pracuje wedtug rozktadu 1 godzin ustalonego na zebraniu
dotyczacym organizacji pracy w placowce. Zmiany moga by¢ dokonywane jedynie po

uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

§ 33

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) dyscyplina pracy - punktualne przychodzenie do pracy i wychodzenie z pracy;

2) utrzymywanie we wzorowej czystosci przydzielonych pomieszczen: sprzatanie,
wietrzenie, wycieranie stolikow, dbatos¢ o kwiaty, utrzymywanie podtogi
W nalezytej czystosci itp.;

3) dbatos¢ o powierzony sprzet i urzadzenia oraz pozostawienie go w nalezytej
czystosci;

4) przynoszenie naczyn i positkow do sal, rozdawanie ich oraz pomoc przy karmieniu
dzieci;

5) w razie potrzeby pomoc przy zakupie produktéw, sprzetu, pomocy itp.;

6) rozktadanie, sktadanie lezakow i poscieli dziecigcej, pomoc przy ktadzeniu dzieci na
odpoczynek;

7) pomoc przy ubieraniu dzieci na spacer i przy rozbieraniu;

8) udzial w spacerach i wycieczkach, pomoc nauczycielowi w sytuacjach, gdy musi

opuscic¢ salg;
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9) pomoc w przygotowywaniu i sprzgtaniu po zajeciach (przygotowanie gliny, masy
solnej, mycie tacek, kubeczkow, pedzli, pranie fartuszkoéw dyzurnych, ubranek dla
lalek, serwetek, mycie zabawek itp.);

10) mily i przyjemny stosunek do dzieci i otoczenia;

11) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych.
W razie zmoczenia si¢ dziecka lub zabrudzenia — umycie dziecka i wyptukanie
odziezy;

12) ciche i spokojne zachowywanie si¢. Przestrzeganie zakazu przyjmowania
prywatnych wizyt i prowadzenia prywatnych rozmow telefonicznych;

13) wykorzystywanie ferii wiosennych i zimowych na gruntowne porzadki;

14) czynne uczestniczenie w przygotowaniach do uroczystosci przedszkolnych oraz
W sprzataniu po ich zakonczeniu;

15) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola
polecanych przez dyrektora placowki: przygotowanie sali do konferencji
metodycznych, zebran z rodzicami; zastgpowanie nicobecnej woznej itp.;

16) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp.

§ 34

1. Pomoc nauczyciela przedszkola nie udziela rodzicom informacji o zachowaniu si¢
dzieci, zainteresowanych kieruje do nauczyciela grupy.

2. Kazde wyjscie z placowki, w czasie godzin pracy osoby na stanowisku pomocy
nauczyciela moze nastapi¢ tylko za zgoda dyrektora i po uprzednim wpisaniu si¢ do

»Zeszytu wyjse”.

Rozdzial 3.
Zadania pracownikow administracji i obslugi
§35

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola, jako instytucji

publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku

32



2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urz¢dniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
4. Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz

szczegotowe zadania ustala dyrektor przedszkola.

ich

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluje:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016

r., poz. 902);

2) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.

1666) i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 36
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasno$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W przedszkolu wustalane s3 wspdlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko

W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§ 37
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.
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2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunig¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktorzy
podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
W celu uzgodnienia wspodlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 38

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane

w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia

powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢gbow, komplet ubraf na zmiang.
3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione

§ 39

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaj¢¢. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie

lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
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Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Podczas pobytu dzieci z nauczycielem w ogrodzie przedszkolnym w momencie
pojawienia si¢ rodzica odpowiedzialno$¢ za dziecko i jego bezpieczenstwo przechodzi
na rodzica.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych chorob.

§ 40

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem

dzieci obje¢tych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do

przedszkola w przypadku:

1) nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
60 dni;

3) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

4) nagminnego pozostawiania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,;

5) utajenia przez rodzicoOw przy wypehnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

6) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;

7) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.
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DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej: dzieci, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
Statut zostat uchwalony dnia 27.11. 2017 roku.

4. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w przedszkolu i na stronie internetowe;j
szkoty. Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. W przypadku podjecia uchwaty o nowelizacji statutu upowaznia si¢ dyrektora

przedszkola do wydania tekstu jednolitego statutu.

§ 42

Statut obowiazuje od dnia 27 listopada 2017 roku.
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Zmiany w Statucie Przedszkola w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Okuniewie (tekst
jednolity z dnia 27 listopada 2017r.)

10 wrzesnia 2018r. Uchwatag Rady Pedagogicznej nr 2/2018/2019 wprowadzono
nastepujace zmiany

1.

10.

Dodaje si¢ § 4a 0 wskazanym ponizej brzmieniu.

§ 4a

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu

pobudzanie psychoruchowe i spoteczny rozwéj dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

Wczesnym wspomaganiu rozwoju sa objete dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez zespdt orzekajacy dziatajacy

w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym w poradniach

specjalistycznych.

Dyrektor Przedszkola powotuje zespot nauczycieli wezesnego wspomagania rozwoju

dziecka.

W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog;

2) logopeda;

3) inni specjalisci posiadajgcy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym.

Szczegdlowe zasady pracy zespotu, jego zadania, sposob realizacji i dokumentach

okresla Procedura wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. § 18 otrzymuje nowe, wskazane ponizej brzmienie.

§18

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat
W czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie, a takze warunki czeSciowego lub
calkowitego zwolnienia z optat okresla Uchwata Rady Miejskiej w Halinowie.

Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie jest ustalana odrebnie przez dyrektora Przedszkola
| ogltaszana w sposob zwyczajowo przyjety. Forme, sposob oraz termin platnosci za

wyzywienie okresla ajent prowadzacy stotowke.
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3. Informacje o wysokosci optaty za wychowanie przedszkolne za dany miesigc oraz za
wyzywienie Rodzic otrzymuje od nauczyciela — wychowawcy grupy do dnia 10
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego wplata dotyczy.

4. Opflaty, o ktérych mowa w § 18 punkt 1 nalezy dokonywa¢ do dnia 15 miesigca

nast¢pujgcego po miesigcu, ktorego wptata dotyczy.

Zmiany w Statucie Przedszkola w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Okuniewie (tekst
jednolity z dnia 27 listopada 2017r.)

30 wrzesnia 2019r. Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 3/2019/2020 wprowadzono
nastepujace zmiany

1. §3 pkt 4 otrzymuje nowe, wskazane ponizej brzmienie

4  Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszar6w edukacyjnych:
1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. W § 12 dodaje si¢ nastepujace punkty:

5. Na terenie przedszkola wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom
pozostajacych na terenie przedszkola oraz zabezpieczenia budynku przedszkola innymi
zagrozeniami.

6. Szczegdlowe zasady dzialania monitoringu znajduja si¢ w regulaminie monitoringu

wizyjnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Okuniewie.
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Zmiany w Statucie Przedszkola w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Okuniewie (tekst
jednolity z dnia 27 listopada 2017r.)

28 wrzesnia 2020r. Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 4/2020/2021 wprowadzono
nastepujace zmiany

Do dotychczasowej podstawy prawnej dodaje sie:

o Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. poz.
483),

o Konwencje o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),
o Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

e Rozporzadzeniec MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (t.j. Dz U. z 2020 r. poz.1280).

1. W § 3 dodaje si¢ pkt 11 o tresci:

11) wprowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami.
Dotychczasowy § 3 otrzymuje brzmienie:

3. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢ co jest

dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

Z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dziecli

0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach

I grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla

innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolne;,

11) wprowadzenie preorientacji zawodowej majacej a celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami.

2. W § 10 ust. 10 pkt 8 uchyla sie zapis:
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,»psychologa”
§ 10 ust. 10 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

logopedg i innych nauczycieli.
3. W § 11 ust. 2 zapis:

,,koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki” zastepuje

si¢ stowami: ,, r6znego rodzaju imprezy kulturalne”
§ 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przedszkole organizuje na terenie placowki réznego rodzaju imprezy kulturalne.

4. W § 11 ust. 3 uchyla sie zapis:
,,Formy edukacyjne opisane w pkt. 1 i 2 optacane sg przez rodzicow wychowankow.”
§ 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu
W zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym, jak i na

Swiezym powietrzu.

5. § 15 ust. 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

7) informacje umieszczane na stronie internetowej i przesytane za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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6. § 15 ust. 7 uchyla si¢

7. § 16 ust. 2 pkt 8 uchyla si¢

8. § 16 ust. 2 pkt 17 otrzymuje brzmienie:

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i wysytanych przez

dziennik elektroniczny.

9. §19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W przedszkolu i1 oddziatach przedszkolnych obowigzuje $niadanie 1 obiad dla wszystkich
dzieci oraz podwieczorek dla dzieci przebywajacych w placowce do godz.15.00 (spozywany

na miejscu).

10. W § 33 ust. 1 pkt 2 uchyla si¢ zapis:
»trzepanie kocow”
§ 33 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2) utrzymywanie we wzorowej czystosci przydzielonych pomieszczen: sprzatanie, wietrzenie,

wycieranie stolikow, dbatos¢ o kwiaty, utrzymywanie podiogi w nalezytej czystosci itp.;

11. W § 33 ust. 1 pkt 5 uchyla sie¢ zapis:
,»przy przyrzadzaniu positkow”
§ 33 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
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5) w razie potrzeby pomoc przy zakupie produktow, sprzetu, pomocy itp.;

12. W § 37 ust. 4 oraz § 37 ust. 4 pkt 3 stowo ,,psychologa” zastepuje sie stowem
»pedagoga”.

§ 37 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 pedagoga, ktérzy podejmuja decyzje

0:

§ 37 ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu

uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

13. W § 39 ust. 4 uchyla sie zapis:

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia

dziecka do przedszkola.”

§ 39 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujgcych 1 z objawami innych chorob.
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